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Tema, reunión o actividad: Acompañamiento, Celebración Día Internacional del Trabajo, 01 de mayo de 2023 

Responsable u organizador: organizaciones sindicales CUT y SIMAC Dependencia: directivas sindicales  

Ciudad: Yopal-Casanare Lugar: Parque Intra al Parque Santander  Presencial  Virtual 

Tipo 
 Comité    ☐ Junta    Reunión    Inducción  ☐ Reinducción    

 Capacitación   ☐ Actividades de bienestar   ☐ Otro: ¿Cuál? ___________ 

Fecha Hora inicio 
08 a.m.  

Hora final 
11:30 am. 

Día Mes Año 

01 05 2023 

 

ASISTENTES 

No. Nombres y apellidos Cargo Representa a: 
(Dependencia y/o funcionario) 

1 SUSANA NEME MARTINEZ Contratista Ministerio de Interior 

2 OSCAR BEDOYA Contratista Ministerio del Interior 

3    

4    

5    

 

INVITADOS 

No. Nombres y apellidos Cargo 
Representa a: 

(Dependencia y/o funcionario) 

1    

2    

3    

    

 

Ausentes Justificado 

  

 Nombres y apellidos Cargo Sí ☐   No ☐ 

1   Sí    No ☐ 

2   Sí    No  

3   Sí ☐   No  

. 

ORDEN DEL DÌA 

1. Punto de inicio Parque del Intra subiendo por la carrera 20   

2. Punto final en el Parque General Santander frente a la Gobernación de Casanare 

3. Actos protocolarios himno Nacional  

4. Himno de Casanare 

5. Intervención de los presidentes de la CUT, SIMAC, Sindicatos de empleados Públicos, Asonal Judicial y 

Sindicato de Acueducto alcantarillado y aseo de Yopal  

6. Actos culturales  

7. Agradecimientos y punto final.  
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DESARROLLO 
LUNES 01 DE MAYO DE 2023: se conmemora el día Internacional del Trabajo en la ciudad de Yopal, de manera 
organizada y articulada, una marcha pacífica en conmemoración a los mártires caídos de Chicago en Estados Unidos. 

Estos sindicalistas fueron ejecutados por participar en las protestas de lucha por la consecución de la jornada 
laboral de ocho horas, que tuvieron su origen en la huelga iniciada el 1 de mayo de 1886 y su punto álgido tres días 
más tarde, el 4 de mayo, en la  Revuelta de Haymarket.   

Acompañamiento a la marcha por parte de:  
Enlace Territorial para Casanare SNCPV Ministerio del Interior  
Gestores de convivencia y Seguridad Ciudadana de la Alcaldía Municipal de Yopal  
Secretario de Gobierno departamental Dr., Oscar Gómez  
 
 Sindicatos presentes. 
CUT 
SIMAC 
SINPROSEG, sindicato nacional de profesionales de seguridad 
UNEB, unión nacional de empleados bancarios  
SINTRADECARE, sindicato de trabajadores oficiales y empleados públicos del departamento de Casanare 
SINTRAEAAAY, sindicato de la empresa de acueducto alcantarillado y aseo de Yopal 
CGT, confederación general del Trabajo  
ASONAL JUDICIAL  
SINDISPETROL, sindicato nacional de trabajadores de empresas operadoras, contratistas, subcontratistas, de 
servicios y actividades de la industria del petróleo, petroquímica y similar. 
CTC, confederación de trabajadores de Colombia.  
ASERPCA, asociación de servidores públicos del Casanare ( gobernación de Casanare)  
SINTRAOFICOL, sindicato de trabajadores oficinales de Colombia. 
UP 
MAIS 
COLOMBIA HUMANA 
Delegación del Magisterio de Orocúe 
Delegación del magisterio de Hato Corozal 
Delegación del magisterio de Pore 
Delegación del magisterio de Támara  
Unidad por el Cambio Social para la Paz Total, Secretaria de Género, inclusión e Igualdad. Municipio de Hato Corozal. 
SEPHRO, sindicato de empleados públicos del hospital de la Orinoquía  
SINTRAMBIENTE, sindicato de trabajadores ambientales 
SINDISENA, sindicato de empleados públicos del Sena  
 
La marcha finaliza en completa calma a las 11:30 am  
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ACUERDOS O COMPROMISOS 

ACCIONES - COMPROMISOS RESPONSABLE Fecha de Entrega 

   

   

Nombre de los Anexos: 
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PROXIMA REUNIÓN (Opcional) 

FECHA:   HORA:    LUGAR:  

 

Elaboró Aprobó (Responsables) 

Firma: 
 
                          

 
___________________________ 

Nombres: Susana Neme 
Cargo o Rol: Contratista. 
Área: Dirección de Seguridad y 
Convivencia. 
 

Firma: 
 

________________________ 
Nombres:___________________ 
Cargo o Rol:_________________ 
Área: 

Firma: 
 

________________________ 
Nombres:___________________ 
Cargo o Rol:_________________ 
Área:  

 


